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Information über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch Asendia 
 

 

1.  Verantwortlicher : 

 

Die Asendia Gruppe ist ein internationaler Konzern, der in Europa, in den USA, in Asien und 

Ozeanien tätig ist. 

Ihren jeweiligen Ansprechpartner und Verantwortlichen für die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen sowie dessen jeweilige Kontaktdaten entnehmen Sie bitte der Übersicht 

der Asendia-Gruppe unter: 

 

List Data Contact 

Subsidiaries.pdf
 

Asendia Management SAS ist die geschäftsführende Gesellschaft der Asendia Gruppe. Die 

Kontaktdaten der Asendia Management SAS finden Sie nachstehend: 

 

ASENDIA MANAGEMENT SAS  

9 Rue du Colonel Pierre Avia  

75015 Paris 

Frankreich  

 

Datenschutzbeauftragter / Datenschutzmanager: 

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten oder Datenschutzmanagers des jeweiligen 

Unternehmens entnehmen Sie bitte dem folgenden Dokument:  

List Data Contact 

Subsidiaries.pdf
 

Sie können den Datenschutzmanager der Asendia Management SAS unter folgender E-Mail-

Adresse kontaktieren: dataprotection@asendia.com 

Tel.: 0080088877700 

E-Mail: info.com@asendia.com 

Website: www.asendia.com  

 

https://www.asendia.com/hubfs/Legal%20Footer/Privacy%20Policies/List%20Data%20Contact%20Subsidiary.pdf
https://www.asendia.com/hubfs/Legal%20Footer/Privacy%20Policies/List%20Data%20Contact%20Subsidiary.pdf
mailto:dataprotection@asendia.com
mailto:info.com@asendia.com
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Wenn Sie Ihre Rechte als betroffene Person ausüben möchten, wenden Sie sich bitte unter 

den oben genannten Kontaktdaten an uns. 

Datenübertragung in ein Drittland: 

Die Asendia Gruppe ist weltweit tätig.  

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland ist daher möglich. Im Falle 

einer solchen Datenübermittlung werden wir die von der Europäischen Kommission 

veröffentlichten Standardvertragsklauseln zur Wahrung Ihrer Interessen verwenden, wenn 

keine Angemessenheitsbeschluss bestehen sollte und keine Ausnahme gemäß Art. 49 DS-

GVO Anwendung findet. 

 

2. Spezifische Informationen zur Datenverarbeitung 

 

2.1. Kommunikationspartner und sonstige Kontakte: 

Zwecke der Datenverarbeitung: 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um Ihre Fragen zu beantworten, Sie über 

unsere Leistungen zu informieren oder anderweitig über die üblichen Kommunikationskanäle 

(z. B. E-Mail, Post, Telefon, Fax) mit Ihnen zu kommunizieren. 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung: 

Die Datenverarbeitung ist zur Erfüllung eines Vertrages oder einer vorvertraglichen 

Maßnahme gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO oder zur Erfüllung unseres berechtigten 

Interesses an der Durchführung und Förderung unserer Geschäftstätigkeit erforderlich (Art. 6 

Abs. 1 lit. f) DS-GVO). 

Empfängerkategorien: 

Interne Empfänger können alle Mitarbeiter sein, die mit den Arbeitsabläufen betraut sind, z.B. 

die Abteilungen Marketing, Vertrieb, Operations, Buchhaltung, IT.  

Wir greifen zur Erfüllung unserer Aufgaben auf Dienstleister (einschließlich 

Auftragsverarbeiter) zurück, wie z. B. Steuerberater, IT-Dienstleister und Hosting-Anbieter, 

Transport- und Distributionspartner, und übermitteln Daten im Rahmen unserer gesetzlichen 

Verpflichtungen an Behörden oder Gerichte. 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten auch an weitere Unternehmen der Asendia 

Gruppe weiter, soweit dies zur Erreichung der oben genannten Zwecke erforderlich ist.  

Aufbewahrungsfrist personenbezogener Daten: 

Personenbezogene Daten werden gelöscht, sobald der Zweck ihrer Verarbeitung erfüllt ist 

und wenn keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht. E-Mails werden in der Regel als 

steuerlich relevante Dokumente eingestuft und nach den gesetzlichen Vorgaben gespeichert, 
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wobei die Frist bis zu zehn Jahre nach dem Ende des Jahres des jeweiligen Geschäftsvorfalls 

betragen kann. 

Verpflichtung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 

Sie sind nicht verpflichtet, personenbezogene Daten zur Verfügung zu stellen. 

 

2.2  Kunden, Interessenten, Dienstleister oder (potenzielle) Lieferanten: 

Zwecke der Datenverarbeitung: 

Wir verarbeiten Ihre Daten, die zum Teil auch personenbezogen sein können, zur Anbahnung, 

Umsetzung und Abwicklung von Vertragsverhältnissen, zur Erstellung von Angeboten und 

Rechnungsstellung sowie zur Kontaktaufnahme und Auskunftserteilung im Rahmen der 

Kundenbetreuung. 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung: 

Die Datenverarbeitung ist zur Erfüllung eines Vertrages oder einer vorvertraglichen 

Maßnahme gemäß Art. 6 Abs.1 lit. b) DS-GVO oder zur Erfüllung unseres berechtigten 

Interesses an der Durchführung unserer Kerngeschäftstätigkeit erforderlich (Art. 6 Abs. 1 lit. 

f) DS-GVO).  

Empfängerkategorien: 

Interne Empfänger sind die Abteilungen, Beratung, Vertragsmanagement, Buchhaltung, 

Controlling und Back Office. Zudem greifen wir zur Erfüllung unserer Aufgaben auf 

Dienstleister (Auftragsverarbeiter) zurück, wie z. B. Steuerberater, IT-Dienstleister und 

Hosting-Anbieter, Transport- und Distributionspartner, und übermitteln Daten im Rahmen 

unserer gesetzlichen Verpflichtungen an Behörden oder Gerichte. 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten auch an weitere Unternehmen der Asendia 

Gruppe weiter, soweit dies zur Erreichung der oben genannten Zwecke erforderlich ist.  

Aufbewahrungsfrist personenbezogener Daten: 

Personenbezogene Daten werden gelöscht, sobald ihr Zweck entfällt und keine gesetzliche 

Aufbewahrungspflicht besteht. E-Mails werden in der Regel als steuerlich relevante 

Dokumente eingestuft und nach den gesetzlichen Vorgaben gespeichert, wobei die Frist bis 

zu zehn Jahre nach dem Ende des Jahres des jeweiligen Geschäftsvorfalls betragen kann. 

Verpflichtung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 

Die Bereitstellung personenbezogener ist mitunter gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben 

oder für den Abschluss eines Vertrages oder für den Kundenservice und die Kommunikation 

erforderlich. Die betroffene Person ist dann verpflichtet, die personenbezogenen Daten zur 

Verfügung zu stellen. 

Eine Nichtübermittlung dieser Informationen würde bedeuten, dass kein Vertragsverhältnis 

hergestellt werden kann oder eine Kommunikation nicht möglich ist. 
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2.3. Stellenbewerber: 

Zwecke der Datenverarbeitung: 

Verarbeitung von Bewerberdaten zur Besetzung offener Stellen. 

 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung: 

Die Verarbeitung ist für die Zwecke der möglichen Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO). 

 

Empfängerkategorien: 

Personalabteilung, Abteilung, in der die jeweilige Stelle besetzt werden soll, ggf. 

Geschäftsführung sowie die Asendia Management SAS. 

 

Empfänger können auch Auftragsverarbeiter sein, wie z. B. ein potenzieller Anbieter eines IT-

Tools zur Bearbeitung von Bewerbungen.  

 

Aufbewahrungsfrist personenbezogener Daten: 

Löschung nach 6 Monaten (es sei denn, die Zustimmung zu einer längeren Aufbewahrung 

wurde erteilt). 

 

Verpflichtung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 

Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet, personenbezogene Daten zur 

Verfügung zu stellen. Werden die Daten jedoch nicht zur Verfügung gestellt, ist die Teilnahme 

an einem Bewerbungsverfahren nicht möglich. Die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses ist ohne Bereitstellung der personenbezogenen Daten daher 

nicht möglich. 

 

3. Ihre Rechte als betroffene Person: 

 

Unter den in der jeweiligen Bestimmung genannten Voraussetzungen haben Sie als 

betroffene Person das Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO), Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), 

Löschung (Art. 17 DS-GVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und das 

Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO). Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei 

der zuständigen Aufsichtsbehörde. 

Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, der Datenverarbeitung zu widersprechen (Art. 21 DS-GVO), wenn 

eine solche Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. f) oder e) DS-GVO beruht. 
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4. Automatisierte Entscheidungsfindung: 

 

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling. 

 

5. Weitere Informationen: 

Weitere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten können Sie mittels 

Anfrage an unseren benannten Datenschutzkontakt oder die Hauptverwaltung anfordern. 

 

 

 

 


